
Política de Horas de Trabajo   
Establecemos horarios de trabajo que contribuyan a la calidad de vida al interior de la 
compañía, así como un clima laboral positivo. Por ello, a través de nuestra política nos 
comprometemos a los siguiente:

•	 Respetar los descansos y horarios de nuestros asociados.

•	 Asegurar el pago de horas extras a nuestros asociados. 

•	 Realizar campañas permanentes en todas las unidades para asegurar el pago de horas 
extras, garantizando las medidas de compensación adecuadas.

•	 Desarrollar campañas permanentes en todas las unidades para asegurar el respeto a 
descansos y horarios, así como evitar y prevenir el acoso.

•	 Establecer horarios especiales para estudiantes.

•	 Designar horarios fijos en periodo de lactancia. 

•	 Disponer de turnos fijos para madres o padres solteros. 

•	 Crear programas de semanas flexibles para nuestros asociados de staff, para liberar 
horas de trabajo los viernes.

•	 Garantizar el derecho de nuestros asociados a las vacaciones y al tiempo libre.  
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